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Recrute
1 TECHNICIEN DE MAINTENANCE (F/H)
Contrat a durée indéterminée — temps plein.

MISSIONS

= Assurer la maintenance préventive et curative des équipements mécaniques, hydrauliques
et électrotechniques des différentes installations sur le site portuaire (outils de production,
batiments, outillages...)

= Assurer la gestion de travaux : diagnostiquer, planifier, préparer les chantiers, suivre

» Proposer et réaliser des modifications techniques permettant d’accompagner une
démarche d’amélioration continue dans un souci d’'amélioration des conditions de travail et
des performances industrielles tout en maitrisant les co(ts

= Effectuer un enregistrement continu des informations techniques

= Participer aux vérifications obligatoires

= Suivre et contrdler les opérations des prestataires de maintenance

» Rédiger des documents spécifiques (procédures, modes opératoires, ...)

= Garantir, au cours de ses interventions, la mise en ceuvre de tous les moyens pour assurer
sa sécurité et celle d'autrui

= Assurer des astreintes de nuit et le week-end par roulement (1 semaine sur 4),

= Réaliser le reporting des interventions et la remontée des informations a votre hiérarchie

= Participer a toutes activités nécessaires au bon fonctionnement du service

PROFIL

= Titulaire d'une formation en maintenance industrielle, idéalement d'un bac +2, avec de bonnes
compétences technigues en mécanique industrielle, électricité, hydraulique, et des bases en
automatisme

» Expérience confirmée (au moins 4 ans) comme Technicien de Maintenance

= Sens du service client et du résultat

= Autonomie et esprit d’équipe

= Bon relationnel

= Rigueur, organisation et dynamisme

* Permis B

» Formations habilitations Electriques en HT et BT, CACES nacelles et chariots élévateurs
appréciées

Candidatures a adresser a :

EDEIS PORTS SAINT-MALO CANCALE
Service Ressources Humaines

Gare Maritime de la Bourse

35400 SAINT-MALO
rh@saintmalo-cancale.port.bzh
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