
« Technicien (ne) Maintenance Industrielle » (F/H)
FARMEA est spécialisée dans la fabrication de produits pharmaceutiques : Formes sèches, liquides, pâteuses.

Exerçant dans le domaine de la sous-traitance, cette PME localisée en Anjou à Angers appartient au groupe FAREVA.

NOUS RECHERCHONS 1 « TECHNICIEN (NE) MAINTENANCE INDUSTRIELLE »
en CDI (F/H)

               Envie de combiner vie professionnelle et développement des talents ? Venez rejoindre nos équipes !

FARMEA, entreprise handi-accueillante, attachée à la mixité et à la diversité

est certifié

MISSIONS PRINCIPALES :

de 

Dynamique, autonome, vous garantissez la disponibilité des équipements : 
Vous assurez la maintenance corrective des équipements
Vous réalisez les maintenances préventives systématiques et conditionnelles
Vous accompagnez / formez les équipes de Production dans la maîtrise technique de leurs lignes, la réalisation de la 
maintenance de 1er niveau

Vous veillez à la mise à jour de la documentation technique des équipements, des modes opératoires et des bonnes 
pratiques de fabrication (BPF)
Vous assurez la veille technologique
Vous respectez à chaque instant les règles et consignes de sécurité, qualité, hygiène et environnement propre à notre 

PROFIL SOUHAITÉ :
vous disposez

Maintenance avec une expérience significative
Vous avez idéalement une expérience confirmée sur des équipements mécaniques et automatisés 

Vous êtes autonome, efficace, vous a
priorités
Vous savez vous rendre disponible pour vos clients internes et prendre en compte leurs attentes

Vous maîtrisez les outils informatiques (pack office)

DIPLÔME(S) SOUHAITÉ(S) : 
Bac +2 Maintenance, ou Bac Pro Maintenance

SALAIRE :

EXPÉRIENCE SOUHAITÉE : 
en industrie ORGANISATION DU POSTE : horaires en équipe

Venez développer vos talents dans les métiers pharmaceutiques et découvrir notre environnement via ce lien :

www.tourisme.destination-angers.com/

MERCI DE NOUS FAIRE PARVENIR VOS CANDIDATURES
: recrutement.farmea@fareva.com

Poste ouvert à recrutement interne et externe


