GEVREWOINE

Vous avez envie de participer a la transition écologique d’un territoire ambitieux, rejoignez
Sévremoine, une commune de 25 000 habitants, idéalement placée sur I’axe Nantes-Cholet,
aux frontiéres du Maine et Loire, de la Loire Atlantique, de la Vendée et des Deux Sévres

SEVREMOINE RECRUTE au sein de
la Direction des Services Techniques

Un TECHNICIEN ou Une TECHNICIENNE
TRANSITION ENERGETIQUE DES BATIMENTS

Filiere Technique — Cadre d’emplois de catégorie B — Grade de Technicien — Temps complet
Emploi permanent titulaire ou & défaut contractuel en CDD

Sous l'autorité du Directeur des Services Techniques et sous la responsabilité du chef de service
Béatiment, vous avez la charge de 'amélioration et I'optimisation énergétique du patrimoine bati de la
commune. Vous agissez dans une logique de forte transversalité et collaboration avec les chefs
d’équipe batiments des trois centres techniques territoriaux (CTT) responsables de I'entretien et de
la maintenance des batiments sous leurs responsabilités.

A ce titre, vous pilotez la stratégie d’entretien/maintenance des installations de chauffage/ventilation
et d’eau chaude sanitaire dans des objectifs d’efficience des systemes et de maitrise des colts
d’exploitation.

Vous apportez un soutien technique et méthodologique aux équipes des CTT dans I'exploitation de
ces installations.

Vous organisez et suivez les opérations d’économie d’énergie et d’EnR (amélioration, régulation et
pilotage des systémes de chauffage/ventilation, d’eau chaude sanitaire et d’éclairage) soit dans le
cadre d’opérations réalisées en régie, soit en conduite d’opération dans le cadre d’intervention
d’entreprises extérieures.

Description du poste

Vos missions principales :
Sous l'autorité du chef de service Batiments, vous aurez pour missions de:

e Consolider et organiser la connaissance des installations techniques et des gammes de
maintenance associées ;

e Définir et gérer les contrats de maintenance des installations de chauffage/ventilation et
d’eau chaude sanitaire de la Ville et du CCAS ;

¢ Accompagner et former les équipes des CTT dans la conduite des installations (maintenance
niveau 1 et 2 selon norme AFNOR) et dans le suivi des obligations réglementaires de
maintenance ;

o Définir, programmer et suivre les travaux d'économie d'énergie et d'EnR a réaliser sur le
patrimoine communal existant en partenariat avec les CTT ;

o Définir et développer la partie installations techniques (chauffage, ventilation, ECS, éclairage)
d'un batiment selon les besoins communaux, en concertation avec les maitrises d'ceuvre,
lors d'une construction ou d'une rénovation d'un batiment ;
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Réaliser certaines opérations techniques de maintenance ou d’amélioration des installations
en partenariat avec les CTT (maintenance de niveau 2 et 3) ;

A terme, piloter et mettre en ceuvre un outil de supervision centralisée des installations
techniques.

Vos missions secondaires :

Profil

Participer a la commission Batiments avec le responsable de service et les élus ;

Participer au suivi du label climat-air-énergie avec le service transition écologique ;

Assurer en coordination avec le service transition écologique le suivi énergétique du
patrimoine communal ;

Participer a I'élaboration du budget pour la partie achat d'énergie, maintenance des
installations thermiques ;

Participer a la définition d'un socle de prescriptions standardisées permettant d’améliorer la
maintenabilité du patrimoine bati et I'efficacité énergétique des batiments ;

Veille réglementaire en lien avec les activités du service.

Formation supérieure minimale BAC + 2/+3 en génie climatique/transition énergétique ;
Expérience avérée en conduite et maintenance d’installations CVC ;

Capacité éprouvée a piloter des interventions d’entreprises extérieures ;

Maitrise des techniques de communication orale et écrite,

Sens de l'organisation et rigueur ;

Capacité a animer des groupes de travail et a travailler en mode partenarial et en équipe,
Sens de I'écoute et de la négociation ;

Force de proposition et d’'innovation ;

Bonne maitrise du fonctionnement des collectivités territoriales et du circuit décisionnel, des
procédures d’achat de la commande publique, assurances et des finances publiques ;
Maitrise de la réeglementation et des référentiels normatifs rattachés au génie climatique ;
Maitrise des outils bureautiques courants ;

Esprit de synthése et d’analyse, autonomie dans I'organisation du travail ;

Permis B.

Conditions d’exercice

Poste a temps complet

Emploi permanent — fonctionnaire ou contractuel en contrat & durée déterminée

Travail en bureau — horaires réguliers, avec amplitude variable en fonction des obligations
du service (possibilité de réunions en soirée),

Lieu d’exercice : Pble technique et administratif de Val de Moine - St-Germain sur Moine —
49230 Sévremoine

Transmettre votre CV joint de votre lettre de motivation dés que possible en précisant l'intitulé du

poste :

Par messagerie sur I'adresse recrutement@sevremoine.fr

Ou par courrier a :
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mailto:recrutement@sevremoine.fr
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Monsieur le Maire de Sévremoine

Service Ressources humaines

23, Place Henri Doizy - St Macaire en Mauges
49450 SEVREMOINE

Une question ?

e  Contenu et profil de poste :
Responsable du service Batiments —
B. SPIES —
bspies@sevremoine.fr— 02 41 64 76 33
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Administratif : Service Ressources humaines -
recrutement@sevremoine.fr - au 02 41 55 36 76
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