Nous recherchons pour I'un de nos clients un technicien de maintenance h/f — Nantes — CDI

Missions :

- Entretien et dépannage du parc d’ascenseurs/ escaliers mécaniques/ fermetures
automatiques ainsi que des petites réparations ;

- Représenter I'entreprise auprées des clients de votre parc d’appareils ;

- Informer votre hiérarchie des éventuelles anomalies rencontrées et de participer a
I"amélioration de la qualité des prestations, de la sécurité et de la satisfaction du client ;

- Assurer les astreintes selon le roulement établi.

Votre profil :

De formations BEP Electrotechnique, CAP, Bac ProEIE, MSMA ou équivalent, vous disposez d’une
expérience significative dans un environnement « technique », idéalement dans le secteur ascenseur,
automatisme porte et contréle d’accés, chauffage ou similaire...

Vous étes doté(e) de qualités relationnelles reconnues et d’une culture de la satisfaction et
fidélisation clients. Bon gestionnaire et autonome, vous étes également pragmatique et rigoureux et
vous maitriser bien les outils informatiques.

Ce poste s'adresse également a des profils débutants qui ont validé une formation ou une mention
Ascensoriste.

Vous étes titulaire du permis de conduire.

Horaires du lundi au vendredi 8-12 h + 14-17h

Rémunération selon profil + avantages (Panier repas / jour = 9,30 €, Equipé en VTs de travail =
Indemnité Hebdo de lavage 10 €

Voiture de service + smartphone (toutes ses taches sont a saisir sur smartphone) + EPI standard et
spécial COVID19 fournis

Chaussures de sécurité non fournies

Démarrage : ASAP



Nous cherchons pour 'un de nos clients 1 Electrotechnicien H/F — Intérim - Bouguenais

Vos missions :

- Cablage, raccordement

- Tests, essais

- Travail en atelier, de journée
- Armoires électriques

Profil :
Profil junior accepté
Longue mission d'intérim

Rémunération : selon profil



Nous recherchons pour I'un de nos clients, un Electrotechnicien /contréleur essai H/F — CDI —
Carquefou

Missions :

- Assurer le controle et les essais des armoires électriques/électrotechniques a I'atelier mais
aussi chez les clients

- Controle ou essai sous tension ou en charge, ou bien un diagnostic de défaillance ou de
dépannage électrotechnique.

- Respect du protocole d'essais en place et autonomie

- Garant de la qualité des produits

- Participer a I'amélioration continue et faciliter le maintien de la certification ISO9001
Profil :

De formation BAC+3 minimum dans le domaine de I'électrotechnique, la régulation élec et/ou de
I'informatique industrielle, Vous justifiez d'une premiere expérience significative de cablage
électrotechnique en atelier.

Vous avez déja pu étre amené a réaliser des controles et essais d’armoires électriques ou bien vous
étes déja un contréleur expérimenté. Vous savez lire et analyser un schéma électrique de facon a
étre capable d'en identifier les éventuelles erreurs.

Vous avez le sens de I'accueil pour les clients et leurs représentants dans la zone d'essais et vous les
accompagnez dans leur démarche de contréles et essais, de réception finale pour validation avant
expédition des produits finis.

Vous savez vous exprimer en anglais.

Rémunération selon profil



Nous cherchons pour I'un de nos clients 1 Electrotechnicien / Monteur Cibleur H/F — Intérim — La
Chevroliere

Vos missions :
- Montage, cablage
- Raccordement électriques

- Machines spéciales

Profil recherché :

Expérience de 5 ans minimum sur ce poste

Expérience en machine spéciale serait un plus

Rémunération : selon profil



Nous cherchons pour I'un de nos clients, 1 Electrotechnicien - Electricien industriel H/F — CDI -
Nantes

Vos missions :

- tirage de cable, raccordement électrique d'armoires

- une partie mécanique pour raccorder la machine tournante
- Installation

- intervention dans le domaine du traitement de I'eau

- station d'eau potable, usine de traitement d'eau ...

Profil recherché :

Personne autonome, environ 4/5 ans d'expérience

Localisation : Nantes + déplacements

Déplacements a la journée ou découchages (clients en Bretagne et Pays de La Loire) avec véhicule
outillé

Si grands déplacements : travail du lundi au jeudi, vendredi off (environ 3 semaines sur 4)

Rémunération : selon profil



Nous cherchons pour I'un de nos clients 1 Electrotechnicien/Electromécanicien H/F — Intérim en
vue d’embauche- La Chevroliére

Vous intervenez sur du matériel d’hygiene industrielle

Vos missions :

- Montage mécanique, électrique, hydraulique
- Test et raccordement en eau

- Maintenance de 1°" niveau

- Petite série

Poste qui pourra évoluer par la suite sur un peu de dépannage

Profil recherché :

Titulaire d'une formation en maintenance vous avez une expérience de 1 ou 2 ans
Personne bricoleuse ayant envie d’apprendre et dynamique

La société peut vous former sur le matériel et sur la partie hydraulique

Personne organisée car le domaine de I’hygiéne est cadré

Poste majoritairement en atelier, quelques déplacements (20% de déplacements journaliers et des
découchages trés occasionnels)

Rémunération : selon profil



Nous cherchons pour 'un de nos clients 1 Technicien de maintenance H/F — Intérim - Saint-Nazaire

Vos missions :

- Diagnostic de panne

- Maintenance, dépannage

- Tests, essais

- Compétences électrique et mécanique

Mission intérim a partir du 22/05 jusqu’a novembre

Rémunération selon profil



Nous cherchons pour 'un de nos clients 1 Automaticien H/F — Saint Macaire en Mauges - CDI

Vous intégrez une petite structure, spécialisée en machines spéciales et robotique.

Vos missions :

- Etude et programmation d'automates

- Choix techniques

- Installation

- Mise en service

- Formation utilisateurs

- Conseils clients

- Collaboration avec I'Ingénieur vision industrielle

Profil recherché :
Expérience de 2/3 ans en machines spéciales ou robotique (alternance ok)

Déplacements : clients sur le grand ouest (maximum 400km), les déplacements représentent 30% du
temps (découchés possibles)

Rémunération : selon profil



Nous cherchons pour 'un de nos clients 1 Automaticien H/F — Intérim - Bouguenais

Vos missions :

- cablage, raccordement

- tests, essais des armoires automatisées

- tests de programmation, vérification des entrées-sorties
- travail en atelier, de journée

Profil junior accepté
Evolution possible sur un poste de technicien en bureau d’études

Rémunération : selon profil



Nous recherchons pour I'un de nos clients, un Automaticien H/F — Thouaré sur Loire - CDI
Missions :

- Définition, programmation, tests et mise en service

- Participation aux actions de standardisations et de rationalisation des éléments de procédés
des installations

- Réalisation des tests et de la mise en service chez les clients

- Formations des utilisateurs

- Dépannages, Upgrades

Les déplacements France et export représentent environ 50% de votre temps.
Profil :

Titulaire d’un BAC+3 a BAC+5 en Automatisme, informatique industriel, vous justifiez d’au moins 1 an
d’expérience dans le domaine (contrat d’apprentissage/ contrat de professionnalisation compris).

Apres une formation en interne et un accompagnement, vous serez en charge de projets allant de la
définition jusqu’a l'installation. Vous faites preuve d’adaptabilité et étes prét a rejoindre un projet
avec la flexibilité et I'autonomie que cela représente.

Rattaché a la convention collective de la métallurgie, vous travaillerez selon un forfait jour qui octroie
des RTT. Vous bénéficierez de tickets restaurants, d’une prime de participation, de primes de
déplacement, d’'une mutuelle et prévoyance et d’un CE.

Rémunération : selon profil



Nous recherchons pour I'un de nos clients, un automaticien H/F — Montoir de Bretagne - CDI

Vos missions :

- Développer ou modifier les programmes automates (automates de sécurité, systémes
numeériques de contréle-commande et automate).

- Réaliser 'ensemble des tests FAT / SAT afin de procéder a la mise en service.

- Maintenance préventive et corrective de I'instrumentation et des systemes de contrdle
commandes.

- Réalisation des interventions de maintenance en respectant la qualité, la maitrise des co(ts,
les délais et la sécurité.

- Pilotage d’entreprises extérieures.

Profil :

De formation Bac+2 ou 3 de type BTS CIRA, BTS électrotechnique, IUT GEIl ou équivalent, vous
disposez d’une expérience similaire.

Maitrise des solutions SIEMENS TIA Portal est souhaitée. Si vous avez des connaissances en physique
des gaz, automatisme, controle-commande, instrumentation et informatique industrielle sont un
plus.

Vous faites preuve de rigueur, d’organisation et d’initiative. Vous aimez travailler en équipe.
Habilitation ZAR requise (délivrée par la préfecture). Etre secouriste du travail est un plus.
Astreinte possible. Permis B pour les déplacements.

Rémunération selon profil



Nous cherchons pour I'un de nos clients 1 Automaticien H/F — Ancenis - CDI

Vos missions :

- Développement de projets en automatismes (machines spéciales et un peu de robotique)
- Support a la rédaction des offres clients

- Analyses fonctionnelles

- Programmation d’automates

- Rédaction des plans de tests

- Installation, mise en service

- Rédaction de la notice technique et rapport de mise en service

Profil recherché :

Expérience en programmation d’automates BECKHOFF et SCHNEIDER dans les machines spéciales.
Base : 39h

Déplacements en France

Rémunération : selon profil



Nous recherchons pour I’'un de nos clients, un Automaticien H/F — Sainte Luce sur Loire - CDI

Missions :

- Définir et concevoir les interfaces entre les produits et les équipements tiers

- Définir et concevoir les solutions automatisées selon le cahier des charges client ou interne

- Etre acteur du développement technologique des solutions automatisées (veille
technologique, POC, industrie 4.0, ...)

- Programmation, mise en service

- Tous secteurs d’activités

Profil :

De formation Bac+2/3 avec une dominante en automatismes, vous justifiez de 3 a 5 ans d’expérience
minimum dans le secteur industriel.

Vous maitrisez les outils de programmation automate, IHM, et bus de terrain (préférence sur les
outils SIEMENS). Des connaissances en Informatique Industrielles sont appréciées.

Vous maitrisez I'anglais, vous permettant d’étre a 'aise dans un environnement avec des données
techniques.

De I’écoute, du partage et de la méthodologie vous seront demandés pour mener a bien vos
missions. Votre esprit d’équipe sera un atout pour travailler avec différents interlocuteurs de
plusieurs services de I'entreprise.

Rémunération selon profil + Avantages (mutuelle, titres restaurants, intéressement, participation)



