
OPÉRATEUR (H/F)  

ENGIE Thermique France  

  

Bienvenue chez ENGIE THERMAL Europe ! Cette entité opérationnelle d’ENGIE a l'ambition de jouer un rôle clé dans la 

transition vers une économie neutre en carbone ! 

En France, la BU GEN comprend 3 sites de production à Montoir-de-Bretagne (SPEM), Dunkerque (DK6) et Fos sur Mer 

(Combigolfe et Cycofos). 

Grâce à notre organisation, vous pourrez vous développer et vous épanouir dans une centrale à taille humaine (28 

collaborateurs), au sein du groupe ENGIE tout en participant à de nouveaux défis. Saisissez cette opportunité et rejoignez-

nous ! 

Pour son activité en France, nous recherchons trois OPERATEURS (H/F) , en vacance éventuelle pour le site SPEM de 

Montoir-de-Bretagne : 

Située dans le Grand Ouest (Loire Atlantique) à proximité de Nantes et de St-Nazaire / La Baule / Guérande, la centrale 

électrique à cycle combiné gaz de Montoir-de-Bretagne a une capacité installée de 478 MW incluant un Cycle Combiné 

Gaz et une Turbine de Pointe. 

Le Service Conduite est composé d’un Chef de Service, d’un Responsable Technique Conduite et de 7 équipes de 

conduite composées d’un Chef de Quart et d’un Opérateur, qui assurent l’exploitation de la centrale en roulement 24h/24, 

365 jours/an. 

VOTRE DÉFI comme Opérateur : 

Vos missions : 

• En tant qu’Opérateur, vous contribuez avec le Chef de Quart à la réalisation du programme de production dans 

le respect des règles fixées par l’entreprise, en assurant une marche optimale des installations (respect des 

consignes et des spécifications techniques, de façon à garantir la sécurité des personnes et des biens, et la 

protection de l’environnement). 

• Vous assurez la conduite et la surveillance des installations et du site à partir de la salle de contrôle (travail sur 

écrans de supervision) et par vos interventions sur le terrain (rondes, manœuvres, 

consignations/déconsignations à la demande du Chef de Quart). 

• Vous identifiez les dérives du process, interprétez les alarmes, consignez dans les registres les paramètres 

d’exploitation, les manœuvres réalisées, etc. afin de garantir la continuité des informations entres les équipes 

lors des relèves. 

• Vous pouvez être impliqué dans les activités de maintenance de la centrale (mécanique, entretien général, 

électricité, instrumentation…) en exécutant des interventions pendant votre quart et/ou lors de vos périodes 

régulières de travail à la journée, en appui des équipes de maintenance. 

• Vous contribuez à l’amélioration continue des performances notamment par votre imp lication dans un métier 

transverse de la centrale axé sur un domaine précis de la conduite ou de la maintenance ou d’une activité 

support (sécurité, environnement, qualité,…). 

• Vous participez aux audits, à la rédaction et aux mises à jour des documents d’exploitation, à la gestion des 

modifications, à l’analyse et au partage du retour d’expérience. 

 Vos conditions d’exercice : 

• Activité en milieu industriel potentiellement multirisques nécessitant des EPI (équipements de protection 

individuel : casque, lunettes, chaussures de sécurité, tenue spécifique….). 

• Activité principale en service continu (3x8) et activités en journées. 

  



Qualifications 

  

VOTRE PROFIL comme Opérateur : 
• BAC avec au moins une première expérience de 5 ans dans des activités de production ou de maintenance, ou 

BAC+2 (diplôme BTS ou DUT) dans une filière technique liée à l’exploitation et/ou à la maintenance. 

• Maitrise de l’environnement informatique. 

• Autonomie dans l’organisation de son travail. 

• Niveau d’Anglais permettant la lecture de documents techniques. 

• Rigueur, Sens du service et de la coopération 

• Vous avez une conscience aiguë de la sécurité et de l’environnement. Vous prêtez une attention particulière à 

votre sécurité et à votre santé comme à celles de vos collègues ! 

NOUS VOUS OFFRONS comme Opérateur 

• Statut des IEG – Plage de GF : 8-9-10 [11] 

• Taux de services actifs : 100% 

• Rémunération attractive, notamment avec une prime de quart lissée sur l’année de 33,7% du salaire mensuel 

brut, et une prime d’Intéressement selon Accord d’Entreprise 

• Une formation de plusieurs mois, selon le profil et l’expérience, sera dispensée avant la prise effective de 

poste 

• Pour les salariés IEG en mobilité géographique : AIL, et indemnité Art.30. 

 

 


