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Empowering careers at ARJO 

Chez Arjo, nous savons ce qui nous motive ! Nous allons au-delà des attentes des personnes à mobilité 

réduite.  

Nous saisissons chaque opportunité de travailler et de grandir en équipe et sommes fiers de partager nos 

connaissances et notre expérience. 

Est-ce que cela vous touche aussi ? 

Vous pourriez avoir l'occasion de démarrer une carrière stimulante et enrichissante au sein d’une 
entreprise de soins de santé qui favorise le mouvement des personnes à mobilité réduite. 
 

Vous aussi rejoignez la famille Arjo ! 

Poste : Technicien de Maintenance Préventive Itinérant H/F - CDI 

Secteur géographique d’intervention : secteur prinicipal : Loire-Atlantique/Vendée et départements 

limitrophes ponctuellement (49-35-56-72-53) 

  

Rattaché(e) au Directeur Régional Service Ouest, 

Vos principales missions seront : 

 Prise de rendez-vous, planification et réalisation des maintenances préventives avec tests en 

charge des rails ; 

 Gestion des déplacements en région ; 

 Emission de la fiche de non-conformité lorsqu’une anomalie est constatée ; 

 Réalisation de devis complémentaires (vision 360° des produits) ; 

 Gestion de votre stock de pièces détachées ; 

 Fidélisation des clients par le développement des contrats de maintenance ; 

 Développement de la clientèle sur le secteur en collaboration avec le commercial ; 

 Reporting de votre activité. 
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Notre candidat idéal :  

 Vous avez un Bac Pro ou Bac+2 (BTS électronique ou électrotechnique) et disposez d’une 

expérience sur un poste similaire ; 

 Vous maitrisez les outils informatiques et bureautiques (Pack Office) ; 

 Vous êtes une personne réactive, autonome qui est dôtée d’un bon relationnel ; 

 Vous appréciez le travail collaboratif et avez un goût prononcé pour le service client ; 

 Prévoir de découchés au-delà d'1h30 de déplacements  

 

Rejoindre Arjo c’est aussi :  

Bénéficier d’un package de rémunération attractif comprenant un salaire fixe et une partie variable, un 

véhicule de fonction, des indemnités repas sans justificatif, une mutuelle d’entreprise prise en charge à 

100% par l’employeur, un système de participation, des RTT, des avantages liés au CSE… 

 

Ce qui fait la différence : 

Afin de favoriser une culture centrée sur le client et construire une société Arjo durable et gagnante, nos 

comportements et attitudes sont basés sur 5 principes directeurs :  

 Passer du Power Point à l’Action ;  

 Prendre la responsabilité ;  

 Créer de la valeur & de l’efficacité ;  

 Encourager le travail d’équipe ; 

 Encourager la croissance et le leadership. 

 

Envoyez-nous vite votre candidature ! 
 

A propos d’Arjo  
Chez Arjo, nous pensons qu'il est essentiel de favoriser le mouvement au sein des environnements de 
soins afin d'obtenir des soins de qualité. Nos produits et solutions sont conçus pour promouvoir une 
expérience sûre et digne grâce à un transfert ergonomique des patients, aux lits médicalisés, à l'hygiène 
personnelle, à la désinfection, au diagnostic et à la prévention des escarres et de la thrombo-embolie 
veineuse. Avec plus de 6 000 collaborateurs dans le monde et 60 ans d'expérience concernant la prise en 
charge des patients et le soutien des professionnels de soins, nous nous engageons à améliorer la santé 
des personnes confrontées à des problèmes de mobilité. 

www.arjo.com 

http://www.arjo.com/

