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Description de 1I'offre

Le Pole Dispatching et Configuration de données, qui a pour mission la maintenance des équipements du centre de conduite régional

ainsi que la configuration des outils de conduite et de gestion du réseau, recherche un(e) :

Technicien(ne) en informatique industrielle

A La Chapelle-sur-Erdre

Au sein d’une équipe de 15 personnes, vous travaillerez en étroite collaboration avec les métiers de la Maintenance, de 1'Exploitation
et de I'Ingénierie. Il s’agit d’assurer la maintenance des systeémes de supervision et de conduite a distance du réseau €lectrique situés

au Dispatching Régional, ainsi que des équipements locaux de téléconduite des postes électriques.

L’emploi peut étre amené a évoluer en 2024 sur des missions de maintenance préventive, corrective et curative de niveau 3 des

matériels de contrble électrique, comptage, té€lécommunication et téléconduite du réseau de transport.

Vos principales missions seront les suivantes :

Intégrer les évolutions des équipements et assurer leur maintenance afin de garantir le plus haut niveau de performance et de disponibilité.
Intégrer les demandes d’évolution dans les configurations des systémes et produire les bases de données associées.

Analyser les anomalies et incidents en relation avec les experts des différents systemes et effectuer les modifications adéquates par rapport
aux enjeux de la supervision et de la conduite du réseau électrique.

Effectuer un retour d'expérience sur les pratiques de maintenance et de configuration pour gagner en performance.

Dans le cadre des activités relatives a I’emploi proposé, vous pouvez étre amené(e) a accéder a un (ou des) site(s) relevant de la
responsabilité de RTE. A cette fin et dans le respect des articles R1332-22-1 et suivants du Code de la Défense, nous vous informons
qu’une enquéte administrative est susceptible d’étre réalisée a notre demande par 1’autorité administrative, afin de vérifier qu’aucun

fait vous concernant n’est incompatible avec 1’accés envisage.



https://www.rte-france.com/
https://www.rte-france.com/carrieres
https://www.rte-france.com/carrieres/nos-offres
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Profil recherché

Vous étes diplomé(e) d’un Bac +2 ou Bac +3 dans le domaine de ’informatique industrielle et/ou réseau & télécom. Des

compétences en informatique industrielle et en réseaux informatiques sont attendues.

Vous étes rigoureux dans 1’application des modes opératoires et vous avez le sens de 1’organisation. Egalement vous savez travailler

en équipe tout en menant a bien des missions en autonomie.

Une formation vous permettra de vous approprier les spécificités techniques du poste et de 1’entreprise.

Conditions d’exercice de I’emploi :

Date de prise du poste : Dés que possible

Lieu de travail : La Chapelle-sur-Erdre

Astreinte 1 semaine sur 4 pendant laquelle un véhicule de service est mis a disposition. Astreinte d’intervention immédiate (apres une période
de formation de 6 mois a un an environ), nécessité de pouvoir se rendre sur site en moins d’une heure.

Des déplacements sont a prévoir sur les régions Bretagne, Centre Val de Loire et Pays de La Loire principalement.

LES AVANTAGES A NOUS REJOINDRE

Possibilité d’évoluer au sein de RTE grace aux formations dispensées tout au long de la carriere

Mise a disposition de tout le matériel nécessaire pour remplir vos missions (outillage de qualité, matériel informatique, équipement
bureautique)

13éme mois, intéressement et prime individuelle

Possibilité de mobilité géographique avec aide au logement en cas de déménagement au sein de RTE (présence territoriale France entiére)

35h hebdomadaires

Temps accordé a l'engagement citoyen (ex : pompier volontaire)

Politique familiale développée (primes, aide aux études des enfants, jours de congés pour évenements familiaux, etc.)

Politique Diversité en faveur de I’égalité professionnelle entre les hommes et les femmes, I’inclusion du handicap et I’interculturel (si vous €tes

en situation de handicap, faites-nous part de vos éventuels besoins spécifiques afin que nous puissions vous accompagner).

Dans le cadre de I’article L.111-33 du code de I’énergie, il est interdit de détenir des intéréts dans la société EDF ou ses filiales (EDF
Energie Nouvelle, Electricité¢ de Strasbourg, Dalkia, ...).

RTE conduit une politique active en faveur de 1'égalité des chances des personnes handicapées, par son accord du 4 mars 2021,
l'entreprise réaffirme son engagement. Si vous étes dans cette situation, n'hésitez pas a nous faire part de vos éventuels besoins

spécifiques afin que nous puissions les prendre en compte.

Les défis que releve RT
motivent ?
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