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Le groupe InVivo est l'un des premiers groupes européens agricoles avec un chiffre 
d'affaires de près de 10 milliards d'euros et un effectif de plus de 13 000 salariés, dont 
environ 10 000 en France. Implanté dans 38 pays, il regroupe 90 sites industriels. Ce 
pilier de la souveraineté alimentaire intervient sur toute la chaîne de valeur en 
s'appuyant sur chacun de ses métiers stratégiques : Agriculture ; Malterie ; 
Meunerie/Boulangerie/Viennoiserie/Pâtisserie/Ingrédients ; Jardinerie et 
distribution alimentaire ; Négoce international de grains ; Viti-vinicole. 

Un pôle global transverse de solutions innovantes et digitales complète le dispositif 
pour accélérer la transformation de ces métiers. 

Invivo Logistique & Stockage propose de nombreuses prestations à valeur ajoutée : 
triage optique, calibrage, nettoyage… 

Le parc de séchoirs permet de traiter tous les types de produits : maïs, tournesol, soja… 

Nous disposons de 12 plateformes en France dont 4 sur la façade maritime 

Nous manutentionnons 5 à 6 millions de tonnes chaque année 

Disposant d’installations de déchargement, tant sur la façade maritime que sur le 
réseau fluvial, nous importons chaque année des centaines de milliers de tonnes de 
tourteaux, granulats et autres produits en vrac ou en conteneur 

Nous recherchons pour intégrer notre Pôle Logistique et Stockage, 

Un Electrotechnicien (h/f) / LOIRE ATLANTIQUE 

Poste basé sur Nantes (44)  

CDI à pourvoir dès que possible 

Rattachement hiérarchique : Responsable de la Maintenance 

Vos missions principales sont : 

MISSION : Effectuer les travaux d’entretien et d’amélioration des machines et les 
réparations nécessaires 

• Procéder à la maintenance préventive et curative des équipements et 
installations selon le programme et en intervention immédiate  

• Exécuter des travaux d’amélioration sur instruction de son responsable 

• Intervenir sur l’installation, la mise en route, l’amélioration ou la fiabilisation 
du matériel sur demande du responsable hiérarchique et être force de 
proposition 

• Transmettre toutes les informations aux utilisateurs et aux équipes 
d’intervention 
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• Rendre compte au responsable hiérarchique de l’ensemble de ses activités 

• Proposer des solutions pour optimiser la sécurité et la performance des 
matériels (fiabilité, économies d’énergie...) 

 

MISSION : Effectuer des missions planifiées 

• Définir et planifier des activités de maintenance et de dépannage : individuelles et 
collectives 
• Participer à la réalisation de projets de Travaux Neufs 

 

MISSION : Respecter les règles QHSE 

• Consigner et déconsigner les machines et s’assurer de la traçabilité des opérations 
pour s’assurer de la sécurité des personnes et des biens 
• Appliquer les consignes d’hygiène et de sécurité 
• Alerter le responsable hiérarchique de l’application de la sécurité des entreprises 
extérieures (plan de prévention) 

 

MISSION : Effectuer d’autres missions sur demande du responsable hiérarchique 

• Assurer le suivi des rapports de vérifications périodiques (installations électriques, 
appareils de levage, etc.) 
• Vérifier et Informer le responsable hiérarchique de la bonne application des 
consignes d’hygiène et de sécurité 
• Préparer le bilan de fin de travaux et le transmettre au responsable hiérarchique 

 
 
Titulaire d’un Bac Professionnel ou d’un Bac+2 en électrotechnique, vous bénéficiez 
d’une première expérience réussie de 2 ou 3 ans. 
 
Vous êtes méthodique, autonome, réactif, et vous avez un esprit d’équipe. 
 
Vous avez de bonnes bases en électrotechnique, et en technique de dépannage. 
 
Vous devez être titulaire des habilitations électriques et des permis (CACES, PEMP, 
etc). 
 
Vous avez connaissance des consignes QHSE. 
 
La maitrise technique des machines est demandée. 


