ELECTRO-TECHNICIEN - MONTEUR ASCENSEURS INDUSTRIELS et BATIMENT

1 —PRESENTATION :

En collaboration avec le responsable technique, notre talent installe, contréle, entretient, régle et
répare du matériel d'élévation sur chantiers (ascenseurs industriels & crémailléere, plate forme de
travail, monte-charge). Il prépare les machines en ateliers et participe activement a la cohésion des
équipes. Il exercera sur des sites industriels spécifiques ou des chantiers du Batiment.

Flexible, curieux et volontaire, le poste présente des perspectives d'évolution permettant de se
projeter sur du long terme au sein d'une société familiale et sérieuse. Formation et habilitations
prévues en interne.

2 — MISSIONS, TACHES CONFIEES

- Montage et démontage des machines
(ascenseurs, plateformes, monte charges de chantier),
- Analyse des Pannes et réparation,
- Information du personnel extérieur a I' utilisation des machines,
- Etre responsable des travaux effectués.
- Entretien, maintenance préventive et curative des ascenseurs,

Au dépébt,
- Aide a la préparation du matériel pour les chantiers batiment et industriel,

Habilitations (formations en interne) :
- CACES Catégorie 9,
- Sauveteur Secouriste du Travail (SST),
- Travail en hauteur et port du harnais.
- Habilitation électrique

3 — SECURITE :

- Avoir I'esprit de prévention, d'anticipation et d’analyses de situation, y compris les situations
dangereuses,

- Respect du port des Equipements de protection individuelle,
- Respect des plans de prévention sur sites industriels et batiments,
- Respect des régles de protection de I'environnement, produits dangereux et déchets.

4 — SAVOIR FAIRE COMPORTEMENTAL ATTENDU :
- Curiosité, ténacité, étre courageux, aimer le contact, esprit d'équipe.

- Ne pas avoir le vertige : travail en hauteur

5 — REMUNERATION ET AVANTAGES :
- 2350€ Brut/mois sur 13 mois
- Panierrepas de 12€ sur chantier

- Véhicule de fonction.
- PEE + Prime de fiabilité

Fiche de poste — Technicien Monteur Ascenseurs - 09112020
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