
    Technicien de maintenance 

Missions : 

Sous la direction du responsable de production, vous réalisez les activités de maintenance de 

notre site de Rezé dans le souci de la garantie et la fiabilité de nos productions, de 

l’optimisation de la productivité, ainsi que de la qualité et sécurité à tous niveaux.  

Au quotidien, vos missions seront les suivantes : 

 · Réaliser le diagnostic, l’entretien et la réparation du parc machines (4 ensacheuses, 2 

étuyeuses, 1 mélangeur, 1 flaconneuse) 

· Suivre le planning des activités de maintenance du site et suivre les entretiens préventifs  

   Suivre le stock de pièces et commander les pièces nécessaires 

· Superviser les activités de maintenance confiées aux prestataires externes (groupe froid, 

compresseur, filtration d’air, appareils de manutention, électricité, contrôles sécurité, contrôle 

incendie,…) 

 ·.· Participer aux travaux neufs et mettre en place de nouveaux matériels 

· Amélioration et optimisation des activités de maintenance.  

 

Alors envie de nous rejoindre ? 

Profil : De formation technique Bac + 2 vous justifiez d’une première expérience sur un poste 

en maintenance. Vous avez de bonnes connaissances en mécanique, électricité, 

pneumatique, vous savez utilisez Excel ... et souhaitez évoluer dans une structure familiale à 

taille humaine avec la perspective de devenir responsable maintenance chez nous ? 

Votre expertise technique, votre excellent relationnel, votre de faire progresser notre outil ainsi 

que votre implication seront des atouts indispensables dans ce poste. Idéalement, vous 

disposez des habilitations électriques… 

Avantages sociaux : CE externalisé, chèques culture pour Noël, journée d’entreprise et repas 

d’entreprises, mutuelle famille ; participation aux différents groupes de travail de l’entreprise 

(biodiversité, QVT, poulailler, potager,….), 1 journée repos habillage/déshabillage par an, 

crèche d’entreprise,  

Conditions du poste 

Type d’emploi : CDI 35h 

Statut : Agent de maitrise au forfait heures 

Pas d’astreinte Horaires de journée 

Rémunération : 24 à 25k€ brut annuel première année + intéressement et abondement 

+A partir 2ème année : prime annuelle (13ème mois), plus prime individuelle 

+A partir 3ème année : prime ancienneté. 

A pourvoir : dès que possible 

Lieu du poste : En présentiel – Rezé 


