Responsable Laboratoire - F/H

Cholet (49300), France
Référence : 67j3cal2pf

Type de contrat : CDI
Date de démarrage : Des que possible

35h/semaine o Email de réponse a I’annonce :
Qualification : Cadre du secteur privé job-ref-ofb48zqgj6i@emploi.beetween.com
Entreprise

Si Charal est aujourd’hui la marque de viande préférée des Francais, c’est grace a I'engagement quotidien des
hommes et des femmes de I'entreprise. Etes-vous prét a les rejoindre?

Mission

Charal recrute son/sa futur(e) Responsable Laboratoire pour le site de Cholet.

Le site de Charal Cholet est I'un des sites emblématique du Groupe Bigard. De part son positionnement et ses activités
de production (site numéro 1 en viande hachée réfrigérée), son laboratoire participe activement a répondre aux
enjeux Qualité du Groupe.

Afin de maintenir et accroitre la performance de son laboratoire, un projet d'agrandissement et de
modernisation de ses outils vient d'étre lancé. Dans ce cadre, le Responsable Laboratoire (F/H) pilotera, en lien
avec un groupe de travail, les différentes étapes du projet.

En parallele, vous serez le/la garant(e) du bon fonctionnement du laboratoire au quotidien. Ainsi, vous
réaliserez les missions suivantes :

e Organiser et optimiser les activités bactériologiques et biochimiques de I'équipe (composée de 8 techniciens et
controleurs qualité)

e Coordonner les analyses spécifiques du site mais également celles en provenance d'autres sites du Groupe
(génotypage...)

e Surveiller la conformité du déroulement de I'activité aux exigences qualité et sécurité

e Favoriser I'amélioration continue des processus et méthodes, dans le respect des régles de qualité selon I'HACCP
et la norme NF EN ISO 17025

e Représenter I'entreprise auprés de partenaires externes tels que I'ANSES, I'INRAE, I'ADIV, le syndicat
professionnel et l'interprofessions et participer aux différents projets de recherche en lien avec ces organismes

Profil recherché

Diplomé(e) d'un Bac+5 (en chimie/microbiologie ou agroalimentaire), vous possédez une expérience de 5 années
minimum sur un poste similaire.

Réactif(ve), vous avez la capacité a prendre des décisions rapidement lorsque le contexte le demande.

Rigoureux(se) et organisé(e), vous intégrez un groupe d'envergure et participez pleinement aux projets en cours. Vos
capacités relationnelles et vos compétences pour animer et fédérer une équipe seront des atouts majeurs pour réussir
sur cette fonction.

Conditions du poste :



e Emploi en CDI (statut Cadre)

e Salaire attractif, auquel s'ajoutent un pack social de haut niveau : indemnité quotidienne de transport,
participation et intéressement... Une complémentaire santé familiale (mutuelle et prévoyance) adaptée a
votre situation personnelle. Nombreux avantages du CSE (chéque vacances ...)

Informations complémentaires

Salaire : Non précisé



