L’Aventure du
Déstockage
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® Trouver des solutions aux
stocks invendus des fournisseurs
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@ Créer la meilleur offre pour faire
faire de bonnes affaires !
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UN ADN qui influence NOZ’ACTES

Notre Devenir un acteur économique mondial,
ambition leader dans le déstockage innovant,
en respectant nos valeurs.

Amélioration permanente Nos Accélérer la croissance et développer
Compétences axes I'international
Transparence tr t s e Améliorer I'image de NOZ

P stra eglques Développer les Ressources Humaines

Engagement Optimiser nos process (notre productivité)
Solidarité et adapter nos outils a notre développement

s



