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Technicien de maintenance itinérant H/F 

La société Grosseron est un acteur majeur de la distribution d'équipements, de matériels, 

consommables et mobilier pour les laboratoires de Recherche et de l’Industrie en France et à 

l’étranger. Nous assurons aussi la maintenance curative, préventive et la métrologie pour nos clients. 

Entreprise à taille humaine et familiale depuis plus de 130 ans, dont le succès est directement lié à la 

qualité et à la volonté des 125 collaborateurs qui y travaillent dans une ambiance collaborative, 

professionnelle, agile et dynamique. 

Pour renforcer notre équipe de 15 techniciens itinérants, Grosseron recherche un Technicien de 

maintenance itinérant (H/F) basé à Couëron (44220). 

Vous aurez en charge les missions suivantes : 

· Planifier les interventions chez nos clients 

· Etablir un diagnostic de panne ou de dysfonctionnement 

· Réaliser des maintenances préventives ou curatives sur des équipements (balances, centrifugeuses, 

hottes, étuves, autoclaves….) 

· Réaliser de la métrologie, de l’étalonnage et vérifier des appareils de notre catalogue 

· Gérer les installations des équipements  

· Participer à la prospection et au développement de nouveaux comptes clients. 

 

Il s’agit d’un poste en CDI du Lundi au Vendredi. 

Salaire fixe + prime d’objectif + prime de participation + véhicule. 

 

Profil recherché : Diplômé minimum d’un Bac+2 en électrotechnique, électronique, 

électromécanique, maintenance industrielle ou mesures physiques…, vous avez aussi une expérience 

dans la maintenance ou la métrologie (par exemple sur des appareils de laboratoire, biomédical, 

agroalimentaire, cosmétique, environnement…). Des connaissances du tissu industriel local seraient 

un atout supplémentaire. Vous maîtrisez les outils du Pack Office (Excel, Word) 

Savoir-être : Votre capacité d’adaptation, votre autonomie et rigueur, votre esprit d’initiative et votre 

sens du service ainsi que vos qualités relationnelles seront vos atouts pour réussir au sein de notre 

entreprise. 

Notre parcours d’intégration : Grosseron prend soin de ses nouvelles recrues. Un parcours 

d'intégration vous attend : des formations internes et produits, suivies d'une formation en binôme 

sur le terrain vous permettront d'appréhender notre métier et notre organisation. 

Ce poste est à pourvoir dès que possible. Nous serons ravis d’échanger avec vous, contactez nous 

sur : rh@grosseron.com 
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