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Informations générales

Description de I'entité

BU

Framatome, filiale d'EDF, congoit, entretient et installe des composants et des combustibles
ainsi que des systémes de contrdle-commande pour les centrales nucléaires. Ses plus de 22
000 salariés permettent chaque jour aux clients de produire un mix énergétique bas-carbone
toujours plus propre, plus sir et plus économique. lls développent aussi des solutions pour les
secteurs de la défense, de la médecine nucléaire et du spatial.

Implantée dans une vingtaine de pays, Framatome rassemble les expertises d'hommes et de
femmes passionnés et convaincus que le nucléaire est une énergie d'avenir. Entreprise
responsable, Framatome déploie des actions pour former et accompagner les premiéeres
expériences professionnelles (label Happy Trainees), intégrer tous les talents, dont les
personnes en situation de handicap, ceuvrer pour I'égalité professionnelle et la mixité de nos
métiers (94/100 a l'index de I'égalité hommes-femmes) et concilier les temps de vie.

Rejoignez-nous et suivez notre actualité sur www.framatome.com, LinkedIn ou bien Instagram.
FL - FLDOC

Description du poste

Pays

Régions

Départements

Site

Déplacements

Métier

Intitulé du poste

Contrat

Fourchette de rémunération

Description de la BU

France

Pays de Loire

Loire Atlantique (44)

Paimboeuf

Non

P - PRODUCTION - P4 - Fabrication Pilotage et généraliste
Technicien Production — Programme TeXplorer F/H

CDI

de 35 a 40 k€

S'appuyant sur plus de 40 années de savoir-faire, et les compétences de 5 000 collaborateurs
a travers le monde, la Business Unit (BU) FUEL développe, congoit, fabrique et commercialise
des assemblages de combustible ainsi que des services associés au combustible, pour les
centrales de production d'électricité de type réacteur a eau légere (REP pour les réacteurs a
eau sous pression et REB pour les réacteurs a eau bouillante) et les réacteurs de recherche.
La BU FUEL est également en charge de I'élaboration du zirconium et de ses alliages et
commercialise aussi des services d'ingénierie et des services sur site associés au combustible




Description de la mission

Vous vous apprétez a étre diplémé d’'une formation technique de niveau BAC+2 ou
BAC+3 et souhaitez intégrer une entreprise industrielle dynamique, engagée dans la
production d’une énergie bas-carbone ? Alors préparez-vous a embarquer !

Dans le cadre d’'une embauche en CDI et d’un parcours de professionnalisation de 18
a 24 mois, vous bénéficierez d’'une formation opérationnelle sur-mesure sur un ou
plusieurs de nos métiers clé : maintenance, production, qualité, procédés, sireté, etc.

En intégrant le programme « TeXplorer » vous profiterez d’'une expérience terrain
immersive, vous permettant de mettre a profit vos connaissances et de monter
progressivement en compétences, en évoluant dans I'environnement industriel et
nucléaire, exigeant et passionnant, de 'un de nos 7 sites de production frangais :
Paimboeuf (44), Montreuil-Juigné (49), Rugles (27), Ugine (73), Jarrie (38), Romans-
sur-lsere (26), Montbard (21).

Tout au long de ce cursus, vous serez accompagné au quotidien par un tuteur
expérimenté qui vous guidera dans votre progression et vous aidera a développer
votre réseau métier. Vous bénéficierez d’un suivi régulier avec votre référent RH, vous
permettant de structurer votre parcours de carriere et de valoriser votre potentiel
d’évolution.

A Tissue de ce programme, vous aurez acquis des compétences solides et une
expérience reconnue, vous préparant ainsi a accéder a des postes confirmés sur nos
sites industriels.

C’est dans ce contexte que nous recherchons en CDI, sur le site de Paimboeuf, un
Technicien Production (F/H).

Ce cursus comprend, une vision :

Performance pour acquérir des méthodologies pour réaliser des projets d'amélioration
et de performance sur le terrain

Qualité pour réaliser la validation des enregistrements de la fabrication d'un produit
afin de vérifier la mise en ceuvre de la tracabilité

Méthodes procédés pour contribuer a la maitrise et a la définition ou I'évolution des
procédés de fabrication

Méthodes maintenance pour contribuer a la fiabilité et a I'optimisation des
équipements de production, en participant a 'amélioration des plans de maintenance
et au suivi des interventions

A lissue de ce programme, vous aurez acquis des compétences solides et une
expérience reconnue, vous préparant ainsi a accéder au poste de Technicien
production (F/H) dont les missions sont les suivantes :

» Assurer le suivi technique des équipements, et linterface entre les services
Méthodes/Maintenance/QSE/Production

» Gérer des actions de réglementation et d’'amélioration pour I'atelier de production

» Assurer le suivi des résultats qualité journaliers et alerter la production en cas de
dérives

» Analyser les causes des problémes qualité et mettre en place des actions correctives
avec l'aide des techniciens méthodes

« Participer aux observatoires Qualité et Process

» Gérer le petit outillage et suivre les consommables




Profil

Vous étes jeune dipldmé, idéalement issu d’'une formation BAC+2/+3 dans un domaine
technique (maintenance, procédés, qualité, matériaux, productique), et vous avez le
godt de la formation pratique et du travail sur le terrain ?

Vous avez I'envie d’évoluer dans un environnement industriel dynamique, de vous
investir sur des missions variées et de développer vos compétences techniques en
étant accompagné par des professionnels expérimentés ?

Vous étes curieux, autonome, avec un fort esprit d’équipe et d’initiative ? Vous avez un
esprit analytique et aimez résoudre des problemes concrets ?

Vous souhaitez construire une carriere opérationnelle dans un secteur passionnant ?

Si vous vous reconnaissez dans cette description, le programme « TeXplorer » est fait
pour vous ! Alors n’hésitez plus, postulez !

Informations additionnelles

Poste soumis a enquéte
administrative

Poste soumis a autorisation au
titre du contréle des exportations

Oui

Non

Critéres candidat

Niveau d'études min. requis
Niveau d'expérience min. requis

Niveau d'emploi

Bac+2/Bac+3
Débutant
Non cadre




